BLUE EFICIENCE WANTS YOU

SECTEUR CINEMA ET AUDIOVISUEL

CONTRAT CDI

NIVEAU DEBUTANT A 2 ANNEES D’EXPERIENCE
EMPLOYEUR BLUE EFFICIENCE

LIEU PARIS (75006) | METRO SAINT MICHEL / ODEON

LA SOCIETE BLUE EFFICIENCE EST LEADER SUR LE MARCHE FRANCAIS DE LA PROTECTION DES
OEUVRES AUDIOVISUELLES CONTRE LEUR EXPLOITATION NON AUTORISEE SUR INTERNET.

LA SOCIETE EST RECONNUE SUR SON MARCHE POUR LA QUALITE DE SES SERVICES. PAR AILLEURS, ELLE
ACCOMPAGNE LES PROFESSIONNELS DANS DE NOMBREUX FESTIVALS ET RENCONTRES, EN FRANCE ET A UETRANGER.

ENTREPRISE A TAILLE HUMAINE, CHEZ NOUS VOS COMPETENCES COMPTENT AUTANT QUE VOTRE PERSONNALITE.

COMPTABILITE : TENUE DU TABLEAU DE BORD, PREPARATION ET SOUMISSION DES REGLEMENTS, NOTES
DE FRAIS MENSUELLES, RELATION AVEC LE CABINET COMPTABLE, FACTURATION ET RELANCES CLIENT.

RESSOURCES HUMAINES : TICKETS RESTAURANT, CONGES, ECHANGES AVEC LE CABINET CONSEIL
POUR LES CONTRATS DE TRAVAIL, ARRETS MALADIE, VISITE MEDICALE, PAIEMENT DES SALAIRES,
RECHERCHE DE CANDIDATS.

PARTICIPATION A LA REDACTION DES DOSSIERS DE CIR, ClI, PRETS, JURIDIQUES.
GESTIONS DES DEPLACEMENTS : ORGANISATION DES MOYENS DE TRANSPORT, DU LOGEMENT.

ARCHIVAGE ET CLASSEMENT DE DIVERS DOCUMENTS : FACTURES, CONTRATS CLIENT / FOURNISSEUR,
MANDATS...

GESTION DU BUREAU : ACCUEIL TELEPHONIQUE, RECHERCHE DE NOUVEAUX BUREAUX.

MAITRISE DU FRANGAIS ET DE L'ANGLAIS (LECTURE ET ECRITURE), DES CONNAISSANCES EN ALLEMAND,
RUSSE OU ESPAGNOL SERONT APPRECIEES.

RIGOUREUX.SE, CONSCIENCIEUX.EUSE ET RESPONSABLE.
CINEPHILE.

PASS NAVIGO PRIS EN CHARGE A 100% PAR LEMPLOYEUR.

TICKETS RESTAURANT DE VALEUR FACIALE DE 8€ PRIS EN CHARGE A 60% PAR L'EMPLOYEUR.
MUTUELLE D’'UNE VALEUR DE 55€ PRISE EN CHARGE A 50% PAR LEMPLOYEUR.
REMUNERATION 28 000 € BRUT ANNUEL

POSTULEZ EN ENVOYANT VOS CV ET LETTRE DE MOTIVATION A EMPLOI@BLUE-EFFICIENCE.COM.




